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« Вестник Новоспасского сельсовета»

	Основана распоряжением

администрации

Новоспасского сельсовета                                                     

Барабинского района

Новосибирской области

№ 01 от 02.04.2013 г
	№ 18
	От 07.10.2022 г


АДМИНИСТРАЦИЯ НОВОСПАССКОГО СЕЛЬСОВЕТА 

БАРАБИНСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 02.09.2022 г.                     с.Новоспасск                                № 100
Об установлении требований к технологическим, программным и лингвистическим средствам обеспечения пользования официальным сайтом администрации Новоспасского сельсовета Барабинского района Новосибирской области
 В соответствии с частью 4 статьи 10 Федерального закона от 09.02.2009 № 8-ФЗ "Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления", администрация Новоспасского сельсовета Барабинского района Новосибирской области 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Установить требования к технологическим, программным и лингвистическим средствам, обеспечения пользования официальным сайтом администрации Новоспасского сельсовета Барабинского района Новосибирской области (приложение).
2. Опубликовать настоящее постановление в газете «Вестник Новоспасского сельсовета» и разместить на официальном сайте администрации Новоспасского сельсовета Барабинского района Новосибирской области.

 3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
 

Глава Новоспасского сельсовета 

Барабинского района                                                                     В.В.Иванов
Новосибирской области
 
 
 
Приложение
к постановлению администрации Новоспасского сельсовета Барабинского района Новосибирской области 02.09.2022  № 100
 
Требования к технологическим, программным и лингвистическим средствам, обеспечения пользования официальным сайтом администрации Новоспасского сельсовета Барабинского района Новосибирской области
 
1.                Информация, размещаемая на официальном сайте администрации Новоспасского сельсовета Барабинского района Новосибирской области (далее по тексту - официальный сайт):
1.1.          должна быть круглосуточно доступна пользователям информацией для получения, ознакомления и использования, а также для автоматической (без участия человека) обработки информационными и поисковыми системами, без взимания платы за ознакомление с информацией или иное ее использование и иных ограничений;

1.2.          должна быть доступна пользователям без использования программного обеспечения, установка которого на технические средства пользователя требует заключения им лицензионного или иного соглашения с правообладателем, предусматривающего взимание с пользователя платы;
1.3. не должна быть зашифрована или защищена от доступа иными средствами, не позволяющими осуществить ознакомление пользователя информацией с ее содержанием, а также ее получение без использования иного программного обеспечения или технических средств, чем веб-обозреватель. Доступ к информации, размещенной на официальном сайте, не может быть обусловлен требованием регистрации пользователей информации или предоставления ими персональных данных, а также требованием заключения ими лицензионных или иных соглашений.
2. Суммарная длительность перерывов в работе официального сайта в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" (далее по тексту - сеть Интернет) не должна превышать 4 часов в месяц. При необходимости проведения плановых технических работ, в ходе которых доступ пользователей к информации, размещенной на официальном сайте, будет невозможен, уведомление об этом должно быть размещено на главной странице официального сайта не менее чем за сутки до начала работ.
В случае возникновения технических, программных неполадок или иных причин, влекущих невозможность доступа пользователей к официальному сайту, в течение 2 часов с момента возобновления доступа на официальном сайте должно быть размещено уведомление с указанием причины, даты и времени прекращения доступа, а также даты и времени возобновления доступа к информации.
3. Текстовая информация размещается на официальном сайте ответственными за информационное наполнение официального сайта в формате, обеспечивающем возможность поиска и копирования; фрагментов текста средствами веб-браузера ("гипертекстовый формат"). Нормативные правовые и иные акты, проекты актов, судебные акты, доклады, отчеты, обзоры, прогнозы, протоколы, заключения, статистическая информация, образцы форм и иных документов размещаются на официальном сайте в виде файлов с электронным документом в формате, обеспечивающем возможность их сохранения на технических средствах пользователей и допускающем возможность поиска и копирования произвольного фрагмента текста ("файл с электронным документом").
4. Программное обеспечение и технологические средства обеспечения пользования официальным сайтом, а также форматы размещенной на нем информации должны:
4.1.          обеспечивать немедленный постоянный свободный доступ пользователей ко всей информации, размешенной на официальном сайте. Доступ к информации, размещенной на официальном сайте, не может быть обусловлен требованием использования пользователями определенных веб-браузеров или установки на технические средства пользователей программного обеспечения, специально созданного для доступа к информации, размещенной на официальном сайте;
4.2. предоставлять пользователям возможность определить время и дату размещения информации, а также дату и время последнего изменения информации на официальном сайте;
4.3.          обеспечивать возможность размещения баннеров на официальном сайте;
4.4.          обеспечивать учет посещаемости всех страниц официального сайта путем размещения на всех страницах официального сайта программного кода («счетчика посещений»), предоставляемого общедоступными системами сбора статистики в сети Интернет и обеспечивающего фиксацию факта посещения страницы пользователем информации.

5.                 Навигационные средства официального сайта должны соответствовать следующим требованиям:
5.1. вся размещенная на официальном сайте информация должна быть доступна пользователям путем последовательного перехода по гиперссылкам, начиная с главной страницы официального сайта. Количество таких переходов должно быть не более пяти;
5.2.   пользователю должна предоставляться наглядная информация о структуре официального сайта и текущем местонахождении на нем пользователя;
5.3.          на каждой странице официального сайта должны быть размещены: главное меню, обозначенный переход на главную страницу;
5.4.          заголовки и подписи на странице должны описывать ее содержание (назначение) данной страницы, наименование текущего раздела и отображаемого документа; наименование страницы, описывающее ее содержание (назначение), должно отображаться в заголовке окна веб-браузера.
6.                 В целях защиты информации, размещенной на официальном сайте, должны быть обеспечены:
6.1. Ежедневное копирование всей размещенной на Официальном сайте информации и электронных журналов учета операций на резервный носитель, обеспечивающее возможность их восстановления.
6.2. Контроль за целостностью информации и её защита информации от уничтожения, модификации и блокирования доступа к ней, а также от иных неправомерных действий в отношении такой информации;
6.3. Хранение резервных материальных носителей с ежедневными копиями всей размещенной на официальном сайте информации и электронных журналов учета операций - не менее одного года, с еженедельными копиями всей размещенной на официальном сайте информации - не менее двух лет, с ежемесячными копиями всей размещенной на официальном сайте информации - не менее трех лет;

6.4. Применение средств электронной подписи или иных аналогов собственноручной подписи при размещении, изменении или удалении информации на официальном сайте.

7. Информация размещается на официальном сайте на русском языке.
Наименования иностранных юридических и физических лиц, а также иностранные официальные обозначения могут быть указаны с использованием соответствующего иностранного алфавита.
АДМИНИСТРАЦИЯ НОВОСПАССКОГО СЕЛЬСОВЕТА
БАРАБИНСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 08.09.2022 г.                         с.Новоспасск                                             № 101
Об отмене постановления администрации Новоспасского сельсовета Барабинского района Новосибирской области от 02.08.2022 г. № 90 «Об определении мест, на которых запрещается возвращать животных без владельцев (из приюта) Новоспасского сельсовета Барабинского района Новосибирской области и утвердить перечень лиц, уполномоченных на принятие решений о возврате животных без владельцев на прежние места обитания животных без владельцев Новоспасского  сельсовета Барабинского района Новосибирской области»
            В соответствии с Федеральным  законом  от 06.10.2003 г  N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации, протестом Барабинской межрайонной прокуратуры № 3-386в-2021 от 31.08.2022 г. на постановление администрации № 90 от 02.08.2022 г.  «Об определении мест, на которых запрещается возвращать животных без владельцев (из приюта) Новоспасского сельсовета Барабинского района Новосибирской области и утвердить перечень лиц, уполномоченных на принятие решений о возврате животных без владельцев на прежние места обитания животных без владельцев Новоспасского  сельсовета Барабинского района Новосибирской области», Уставом  Новоспасского сельсовета Барабинского района  Новосибирской области

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Постановление администрации Новоспасского сельсовета Барабинского района Новосибирской области № 90 от 02.08.2022 г.  «Об определении мест, на которых запрещается возвращать животных без владельцев (из приюта) Новоспасского сельсовета Барабинского района Новосибирской области и утвердить перечень лиц, уполномоченных на принятие решений о возврате животных без владельцев на прежние места обитания животных без владельцев Новоспасского  сельсовета Барабинского района Новосибирской области»,  отменить.

  2. Опубликовать  данное постановление в газете «Вестник Новоспасского сельсовета».

         3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

    Глава Новоспасского  сельсовета
    Барабинского района

    Новосибирской области                                                          В.В.Иванов

АДМИНИСТРАЦИЯ НОВОСПАССКОГО СЕЛЬСОВЕТА 

БАРАБИНСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от "14"сентября 2022 г.              с.Новоспасск                                № 102
Об утверждении Положения о создании условий для реализации мер, направленных на укрепление межнационального и межконфессионального согласия, сохранение и развитие языков и культуры народов Российской Федерации, проживающих на территории Новоспасского сельсовета Барабинского района Новосибирской области, социальную и культурную адаптацию мигрантов, профилактику межнациональных 
(межэтнических) конфликтов 

 

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 25.07.2002 № 114-ФЗ «О противодействии экстремистской деятельности», Уставом Новоспасского сельсовета Барабинского района Новосибирской области, администрация Новоспасского сельсовета Барабинского района Новосибирской области

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Положение о создании условий для реализации мер, направленных на укрепление межнационального и межконфессионального согласия, сохранение и развитие языков и культуры народов Российской Федерации, проживающих на территории Новоспасского сельсовета Барабинского района Новосибирской области, социальную и культурную адаптацию мигрантов, профилактику межнациональных (межэтнических) конфликтов, согласно приложению.

2. Опубликовать настоящее постановление в периодическом печатном издании "Вестник Новоспасского сельсовета " и разместить на официальном сайте администрации Новоспасского сельсовета Барабинского района Новосибирской области.
3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

 

Глава Новоспасского сельсовета

Барабинского района 
Новосибирской области

В.В.Иванов
Приложение

к постановлению администрации

Новоспасского сельсовета

Барабинского района

Новосибирской области

От 14.09.2022 г. № 102
 

ПОЛОЖЕНИЕ
о создании условий для реализации мер, направленных на укрепление межнационального и межконфессионального согласия, сохранение и развитие языков и культуры народов Российской Федерации, проживающих на территории Новоспасского сельсовета Барабинского района Новосибирской области, социальную и культурную адаптацию мигрантов, профилактику межнациональных (межэтнических) конфликтов
 

1. Общие положения
 

1.1. Настоящее Положение о создании условий для реализации мер, направленных на укрепление межнационального и межконфессионального согласия, сохранение и развитие языков и культуры народов Российской Федерации, проживающих на территории Новоспасского сельсовета Барабинского района Новосибирской области (далее – Щербаковский сельсовет), социальную и культурную адаптацию мигрантов, профилактику межнациональных (межэтнических) конфликтов (далее — Положение) разработано в целях реализации вопроса местного значения по участию в создании условий для реализации мер, направленных на укрепление межнационального и межконфессионального согласия, сохранение и развитие языков и культуры народов Российской Федерации, проживающих на территории Новоспасского сельсовета, социальную и культурную адаптацию мигрантов, профилактику межнациональных (межэтнических) конфликтов.

1.2. В настоящем Положении используются следующие понятия:

- межнациональный конфликт — столкновение интересов двух и более этнических общностей, принимающих различные формы противостояния, в котором национальная принадлежность и национальные различия становятся доминирующей мотивацией действий;

- конфликтная ситуация в сфере межнациональных отношений — наличие скрытых противоречий и социальной напряженности, основанных на ущемлении законных интересов, потребностей и ценностей граждан, либо представляющих их интересы некоммерческих организаций; искаженной и непроверенной информации; неадекватном восприятии происходящих в обществе или отдельных социальных группах изменений, проецируемых на этническую или религиозную почву;

- этническая общность — общность людей, исторически сложившаяся на основе происхождения, территории, языка и культуры.

1.3. Настоящее Положение определяет цели, задачи и полномочия органов местного самоуправления при разработке и осуществлению мер, направленных на укрепление межнационального и межконфессионального согласия, сохранение и развитие языков и культуры народов Российской Федерации, проживающих на территории Новоспасского сельсовета, обеспечение социальной и культурной адаптации мигрантов, профилактику межнациональных (межэтнических) конфликтов.

 

2. Цели и задачи органов местного самоуправления
 

2.1. Целями деятельности органов местного самоуправления при разработке и осуществлении мер, направленных на укрепление межнационального и межконфессионального согласия, сохранение и развитие языков и культуры народов Российской Федерации, проживающих на территории Новоспасского сельсовета, обеспечение социальной и культурной адаптации мигрантов, профилактику межнациональных (межэтнических) конфликтов, являются:

2.1.1. предупреждение межнациональных и межконфессиональных конфликтов;

2.1.2. поддержка межнациональной культуры народов, проживающих на территории муниципального образования;

2.1.3. обеспечение социальной и культурной адаптации мигрантов, профилактику межнациональных (межэтнических) конфликтов;

2.1.4. обеспечение защиты личности и общества от межнациональных (межэтнических) конфликтов;

2.1.5. создание условий для недопущения проявлений экстремизма и негативного отношения к мигрантам;

2.1.6. выявление и устранение причин и условий, способствующих возникновению межэтнических конфликтов;

2.1.7. формирование у граждан, проживающих на территории Новоспасского сельсовета, внутренней потребности в толерантном поведении к людям других национальностей и религиозных конфессий на основе ценностей многонационального российского общества, культурного самосознания, принципов соблюдения прав и свобод человека;

2.1.8. формирование толерантности и межэтнической культуры в молодежной среде, профилактика агрессивного поведения;

2.1.9. содействие национальным общественным объединениям в решении вопросов сохранения национальной самобытности, развития национальной культуры и межконфессионального диалога, гармонизация национальных и межнациональных (межэтнических) отношений;

2.1.10. содействие успешной социальной и культурной адаптации и интеграции мигрантов, прибывающих на территорию Новоспасского сельсовета.

2.2. Для достижения указанных целей необходимо решение следующих задач:

2.2.1. информирование населения по вопросам миграционной политики;

2.2.2. содействие деятельности правоохранительных органов, осуществляющих меры по недопущению межнациональных конфликтов;

2.2.3. пропаганда толерантного поведения к людям других национальностей и религиозных конфессий;

2.2.4. разъяснительная работа среди детей и молодежи;

2.2.5. обеспечение проведения комплексных оперативно-профилактических мероприятий, направленных на выявление лиц, причастных к разжиганию межнациональных конфликтов;

2.2.6. недопущение наличия лозунгов (знаков) экстремистской направленности на объектах инфраструктуры.

 

3. Полномочия органов местного самоуправления
 

К полномочиям в области обеспечения межнационального и межконфессионального согласия относятся:

3.1. разработка и осуществление мер, направленных на укрепление межнационального и межконфессионального согласия;

3.2. разработка и осуществление мер, направленных на поддержку и развитие языков и культуры народов Российской Федерации, проживающих на территории Новоспасского сельсовета;

3.3. разработка и осуществление мер, направленных на реализацию прав национальных меньшинств;

3.4. разработка и осуществление мер, направленных на обеспечение социальной и культурной адаптации мигрантов;

3.5. разработка и осуществление мер, направленных на профилактику межнациональных (межэтнических) конфликтов;

3.6. иные полномочия, предусмотренные федеральным законодательством и региональным законодательством в области обеспечения межнационального и межконфессионального согласия.

 

4. Выявление и предупреждение конфликтных ситуаций
 

4.1. Для выявления конфликтных ситуаций в межнациональных отношениях проводится анализ поступления в органы местного самоуправления информации о состоянии конфликтности в межнациональных отношениях.

Источниками информации являются:

- Отделение полиции МО МВД России «Барабинский»;

- обращения граждан в администрацию Новоспасского сельсовета.

4.2. Объектами мониторинга являются:

- общественные объединения, в том числе национальные, религиозные организации, диаспоры;

- средства массовой информации;

- общеобразовательные учреждения, учреждения культуры, социальной сферы;

- предприятия, организации, учреждения, влияющие на состояние межнациональных отношений на территории муниципального образования.

4.3. Мониторинг состояния конфликтности в межнациональных отношениях охватывает группы лиц, относящих себя к определенной этнической общности и находящихся вне исторической территории расселения, и население, исторически проживающее на территории Новоспасского сельсовета, а также некоммерческие организации, созданные представителями определенной этнической общности в целях реализации своих социальных и этнокультурных интересов (национальные общественные объединения).

4.4. Предметом мониторинга являются формирующиеся межнациональные конфликты, а также процессы, воздействующие на состояние межнациональных отношений:

- экономические (уровень и сферы занятости, уровень благосостояния, распределение собственности);

- социальные (уровень воздействия на социальную инфраструктуру);

- культурные (удовлетворение этнокультурных и религиозных потребностей);

- иные процессы, которые могут оказывать воздействие на состояние межнациональных отношений.

4.5. Мониторинг проводится путем:

- сбора и обобщения информации от объектов мониторинга;

- иными методами, способствующими выявлению конфликтных ситуаций в сфере межнациональных отношений.

 

5. Мероприятия, направленные на укрепление межнационального и межконфессионального согласия, сохранение и развитие языков и культуры народов Российской Федерации, проживающих на территории Новоспасского сельсовета, обеспечение социальной и культурной адаптации мигрантов, профилактику межнациональных (межэтнических) конфликтов
 

5.1. К конфликтным ситуациям, требующим оперативного реагирования со стороны органов местного самоуправления, относятся:

- межнациональные конфликты;

- открытые (публичные) конфликтные ситуации между гражданами, группами населения, национальными общественными объединениями и представителями органов местного самоуправления;

- конфликтные ситуации между населением либо национальными общественными объединениями и хозяйствующими субъектами, деятельность которых затрагивает экологические и этнокультурные интересы населения;

- общественные акции протеста на национальной или религиозной почве;

- открытые (публичные) проявления национальной, расовой или религиозной нетерпимости, в том числе в средствах массовой информации.

5.2. Мероприятия, направленные на укрепление межнационального и межконфессионального согласия, сохранение и развитие языков и культуры народов Российской Федерации, проживающих на территории Новоспасского сельсовета, обеспечение социальной и культурной адаптации мигрантов, профилактику межнациональных (межэтнических) конфликтов:

- информирование населения через средства массовой информации, а также путем размещения на официальном сайте администрации о мероприятиях, направленных на укрепление межнационального и межконфессионального согласия, сохранение и развитие языков и культуры народов Российской Федерации, проживающих на территории Новоспасского сельсовета, обеспечение социальной и культурной адаптации мигрантов, профилактику межнациональных (межэтнических) конфликтов;

- информирование населения через средства массовой информации, а также путем размещения на официальном сайте администрации, на информационных стендах информации для иностранных граждан, содержащей разъяснение требований действующего миграционного законодательства, с указанием контактных телефонов соответствующих организаций;

- обмен с государственными органами исполнительной власти Новосибирской области имеющейся информацией, документами, материалами;

- участие в работе районных советов (рабочих групп) по межнациональным отношениям;

- совместно с образовательными учреждениями администрации вести целенаправленную разъяснительную работу среди учащихся школ об уголовной и административной ответственности за националистические и иные экстремистские проявления. Проведение бесед по предупреждению и профилактике религиозного и национального экстремизма среди учащихся школ;

- недопущение оборота печатной продукции, аудио — и видео материалов, содержание которых направлено на разжигание национальной, расовой и религиозной вражды;

- беседы с молодежью на тему: «Экстремизм и религия»;

- проведение культурно-массовых и просветительных мероприятий, направленных на гармонизацию межэтнических отношений, формирование толерантного поведения к людям других национальностей и религиозных конфессий на основе ценностей многонационального российского общества, культурного самосознания, принципов соблюдения прав и свобод человека (фестивали, концерты, диспуты, беседы и т.д.).

 

6. Ликвидация последствий конфликтных ситуаций
 

6.1. В целях ликвидации последствий конфликтных ситуаций представители администрации Новоспасского сельсовета совместно с представителями МО МВД России «Барабинский» проводят оперативные совещания по мере необходимости.

6.2. По итогам оперативных совещаний разрабатываются предложения по профилактике и предотвращению возникновения аналогичной конфликтной ситуации.

АДМИНИСТРАЦИЯ НОВОСПАССКОГО СЕЛЬСОВЕТА БАРАБИНСКОГО РАЙОНА 
НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

30.09.2022 г.                                                                                      № 104

с.Новоспасск

Об утверждении Положения о наставничестве на муниципальной службе 

в администрации Новоспасского сельсовета Барабинского района Новосибирской области
В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Указом Президента Российской Федерации от 21.02.2019 № 68 «О профессиональном развитии государственных гражданских служащих Российской Федерации», постановлением Правительства Российской Федерации от 07.10.2019 № 1296 «Об утверждении положения о наставничестве на государственной гражданской службе Российской Федерации», письмом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 28.05.2020 №18-4/10/П-4994,

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Положение о наставничестве на муниципальной службе в администрации Новоспасского сельсовета Барабинского района Новосибирской области.

          2. Постановление администрации Новоспасского сельсовета Барабинского района Новосибирской области № 38 от 08.06.2016 г. «Об утверждении положения о наставничестве в администрации Новоспасского сельсовета Барабинского района Новосибирской области », считать утратившим силу. 

3. Опубликовать постановление в газете «Вестник Новоспасского сельсовета» и на официальном сайте администрации  Новоспасского сельсовета Барабинского района Новосибирской области.

3. Постановление вступает в силу после официального опубликования.

4. Контроль за исполнением постановления оставляю за собой.

Глава Новоспасского сельсовета 

Барабинского района

Новосибирской области


            В.В.Иванов

Приложение

к постановлению администрации 

Новоспасского сельсовета 

Барабинского района 

Новосибирской области 

от 30.09.2022 г. № 104

ПОЛОЖЕНИЕ
о наставничестве на муниципальной службе в администрации Новоспасского сельсовета Барабинского района Новосибирской области
1. Общие положения

1. Настоящее Положение о наставничестве на муниципальной службе в администрации  Новоспасского сельсовета Барабинского района Новосибирской области (далее - Положение) разработано в соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Указом Президента Российской Федерации от 21.02.2019 №68 «О профессиональном развитии государственных гражданских служащих Российской Федерации», постановлением Правительства Российской Федерации от 07.10.2019 №1296 «Об утверждении положения о наставничестве на государственной гражданской службе Российской Федерации», письмом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 28.05.2020 №18-4/10/П-4994.

1.2. Положение определяет цели, задачи и порядок организации наставничества на муниципальной службе в администрации Новоспасского сельсовета Барабинского района Новосибирской области (далее - наставничество).

2. Цели и задачи наставничества

2.1. Целью внедрения института наставничества является содействие профессиональному развитию муниципальных служащих, направленному на формирование знаний и умений, необходимых для обеспечения служебной деятельности на высоком профессиональном уровне, и воспитания добросовестного отношения к исполнению должностных обязанностей
2.2. Задачами наставничества являются:

а) повышение информированности муниципального служащего, в отношении которого осуществляется наставничество, о направлениях и целях деятельности органа местного самоуправления, стоящих перед ним задачах, а также ускорение процесса адаптации муниципального служащего, поступившего впервые на муниципальную службу, или муниципального служащего, имеющего стаж муниципальной службы, впервые поступившего в данный орган местного самоуправления;

б) развитие у муниципального служащего, в отношении которого осуществляется наставничество, умений самостоятельно, качественно и своевременно исполнять возложенные на него должностные обязанности и поддерживать профессиональный уровень, необходимый для их надлежащего исполнения;

в) повышение мотивации муниципального служащего, в отношении которого осуществляется наставничество, к надлежащему исполнению должностных обязанностей, эффективной и долгосрочной профессиональной служебной деятельности. 

3. Организация наставничества

3.1. Организацию наставничества осуществляет кадровая служба.

3.2. Наставничество осуществляется в отношении:

- муниципальных служащих, поступивших на муниципальную службу впервые;

- муниципальных служащих, имеющих стаж муниципальной службы, впервые поступивших в данный орган местного самоуправления Новоспасского сельсовета Барабинского района Новосибирской области.

3.3. Период осуществления наставничества устанавливается продолжительностью от трех месяцев до одного года. В указанный период не включается период временной нетрудоспособности муниципального служащего и другие периоды, когда он фактически не исполнял должностные обязанности. Период осуществления наставничества продлевается на срок, равный периоду временной нетрудоспособности или другим периодам, когда муниципальный служащий фактически не исполнял должностные обязанности.

Наставничество прекращается до истечения установленного срока в случае назначения муниципального служащего, в отношении которого осуществляется наставничество, на иную должность муниципальной службы или его увольнения с муниципальной службы.

3.4. Непосредственный руководитель муниципального служащего, в отношении которого осуществляется наставничество, в случае временной нетрудоспособности наставника в течение длительного срока или его длительной служебной командировки, а также возникновения иных обстоятельств, препятствующих осуществлению наставничества, в течение одного рабочего дня с момента возникновения указанных обстоятельств направляет предложения в кадровую службу для принятия решения о назначении другого наставника. Срок наставничества при этом не изменяется.
3.5. Срок наставничества и кандидатура наставника утверждается правовым актом органа местного самоуправления Новоспасского сельсовета Барабинского района Новосибирской области не позднее десяти рабочих дней со дня назначения муниципального служащего на соответствующую должность.

3.6. Наставник назначается из числа наиболее авторитетных, опытных и результативных муниципальных служащих. У наставника не должно быть действующего дисциплинарного взыскания или взыскания за коррупционное правонарушение, а также в отношении него не должна проводиться служебная проверка.

3.7. Непосредственный руководитель муниципального служащего, в отношении которого осуществляется наставничество, не может являться наставником.

3.8. Наставник одновременно может осуществлять наставничество в отношении не более чем 2 муниципальных служащих.

3.9. Функции наставника осуществляются наряду с исполнением муниципальным служащим, являющимся наставником, его должностных обязанностей.

4. Права и обязанности наставника и наставляемого

4.1. Наставник имеет право:

а) принимать участие в обсуждении вопросов, связанных с исполнением должностных обязанностей муниципальным служащим, в отношении которого осуществляется наставничество, с его непосредственным руководителем;

б) давать муниципальному служащему рекомендации, способствующие выработке практических умений по исполнению должностных обязанностей;

в) разрабатывать индивидуальный план мероприятий по наставничеству;

г) контролировать своевременность исполнения муниципальным служащим должностных обязанностей.
4.2. В функции наставника входят:

а) содействие в ознакомлении муниципального служащего с условиями прохождения муниципальной службы;

б) представление муниципальному служащему рекомендаций по вопросам, связанным с исполнением его должностных обязанностей;

в) выявление ошибок, допущенных муниципальным служащим при осуществлении им профессиональной служебной деятельности, и содействие в их устранении;

г) передача накопленного опыта, профессионального мастерства, демонстрация и разъяснение наиболее рациональных методов исполнения должностных обязанностей;

д) оказание муниципальному служащему консультативно-методической помощи при его обращении за профессиональным советом.
4.3. Наставнику запрещается требовать от муниципального служащего, в отношении которого осуществляется наставничество, исполнения должностных обязанностей, не установленных служебным контрактом и должностной инструкцией данного муниципального служащего.
4.4. Муниципальный служащий, в отношении которого осуществляется наставничество, имеет право:

а) обращаться по мере необходимости к наставнику за профессиональным советом для надлежащего исполнения своих должностных обязанностей;

б) принимать участие в обсуждении вопросов, связанных с наставничеством, с непосредственным руководителем и наставником;

в) представлять непосредственному руководителю обоснованное ходатайство о замене наставника.
4.5. Обязанности муниципального служащего, в отношении которого осуществляется наставничество:

а) самостоятельное выполнение заданий непосредственного руководителя с учетом рекомендаций наставника;

б) усвоение опыта, переданного наставником, обучение практическому решению поставленных задач;

в) учет рекомендаций наставника, выполнение индивидуального плана мероприятий по наставничеству. Примерная форма индивидуального плана мероприятий по наставничеству представлена в приложении 1 к Положению.

5. Завершение наставничества

5.1. Наставник предоставляет непосредственному руководителю муниципального служащего, в отношении которого осуществлялось наставничество, отзыв о результатах наставничества по форме согласно приложению 2 к Положению не позднее 2 рабочих дней со дня завершения срока наставничества.

5.2. Непосредственный руководитель муниципального служащего, в отношении которого осуществляется наставничество, проводит индивидуальное собеседование с таким муниципальным служащим в целях подведения итогов осуществления наставничества.
5.3. Муниципальный служащий, в отношении которого осуществлялось наставничество, готовит формализованный отчет о процессе прохождения наставничества и работе наставника по форме согласно приложению 3 к Положению и предоставляет его в кадровую службу не позднее 5 рабочих дней со дня завершения срока наставничества.

5.4. Отзыв о результатах наставничества, подготовленный и подписанный наставником, после ознакомления с ним непосредственного руководителя муниципального служащего, в отношении которого осуществлялось наставничество, направляется в кадровую службу не позднее 5 рабочих дней со дня завершения срока наставничества.
Приложение 1

к Положению

ПРИМЕРНАЯ ФОРМА

ИНДИВИДУАЛЬНОГО ПЛАНА МЕРОПРИЯТИЙ ПО НАСТАВНИЧЕСТВУ

Проект

ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ ПЛАН

МЕРОПРИЯТИЙ ПО НАСТАВНИЧЕСТВУ

	ФИО (при наличии) муниципального служащего, в отношении которого осуществляется наставничество
	ФИО (при наличии) наставника

	наименование должности муниципального служащего, в отношении которого осуществляется наставничество
	наименование должности наставника


	
	Период наставничества: с "___" ______ 20__ г. по "___" _______ 20__ г.,
	

	
	(количество недель)
	


	N п/п
	Наименование и содержание мероприятий

	Период выполнения
	Ответственный за выполнение
	Отметка о выполнении

	1.
	Представление муниципального служащего, в отношении которого осуществляется наставничество, коллективу
	Первый день
	Непосредственный руководитель
	

	2.
	Ознакомление муниципального служащего, в отношении которого осуществляется наставничество, с рабочим местом, его дооборудование (дооснащение)
	Первый день
	Наставник
	

	3.
	Ознакомление со структурным подразделением, его полномочиями, задачами, особенностями службы
	Первый день
	Наставник
	

	4.
	Ознакомление с историей создания органа местного самоуправления, его традициями
	Первый день
	Наставник
	

	5.
	Представление справочной информации
	Первый день
	Кадровая служба
	

	6.
	Информирование о правилах служебного распорядка, порядка выполнения должностных обязанностей
	Первый день
	Кадровая служба
	

	7.
	Ознакомление с должностной инструкцией
	Первая неделя
	Кадровая служба
	

	8.
	Ознакомление с административными процедурами и системой документооборота
	Первая неделя
	Наставник
	

	9.
	Ознакомление с используемыми программными продуктами
	Первая неделя
	Наставник
	

	10.
	Ознакомление с планами, целями и задачами органа местного самоуправления и структурного подразделения
	Первая неделя
	Наставник
	

	11.
	Составление индивидуального перечня рекомендуемой к ознакомлению литературы, исходя из профессиональной области и уровня подготовки муниципального служащего, в отношении которого осуществляется наставничество
	Первая неделя
	Наставник
	

	12.
	Ознакомление с квалификационными требованиями к замещаемой должности
	Первая неделя
	Кадровая служба
	

	13.
	Совместная постановка профессиональных целей и задач, разработка планов их достижения
	Первая неделя
	Наставник
	

	14
	Ознакомление с ограничениями и запретами на муниципальной службе и антикоррупционным законодательством
	Первая - вторая недели
	Кадровая служба
	

	15.
	Ознакомление с Кодексом этики и служебного поведения муниципальных служащих
	Первая - вторая недели
	Кадровая служба
	

	16.
	Организация изучения нормативной правовой базы по вопросам исполнения должностных обязанностей
	Вторая неделя
	Наставник
	

	17.
	Ознакомление с порядком и особенностями ведения служебной документации
	Вторая неделя
	Наставник
	

	18.
	Ознакомление с деятельностью подведомственных учреждений (при наличии)
	Вторая - третья недели
	Наставник
	

	19.
	Контроль выполнения тестовых (демонстрационных) заданий
	Вторая - двенадцатая недели
	Наставник
	

	20.
	Контроль выполнения практических заданий (ответы на обращения граждан, подготовка писем и т.д.)
	Третья - двенадцатая недели
	Наставник
	

	21.
	Проверка знаний и навыков, приобретенных за месяц
	Восьмая, двенадцатая недели
	Наставник
	

	22.
	Разработка карьерной траектории наставляемого с горизонтом планирования должностного роста до 3-х лет
	Десятая - двенадцатая неделя
	Наставник,

Непосредственный руководитель
	

	23.
	Подготовка отзыва о результатах наставничества
	Двенадцатая неделя
	Наставник,

Непосредственный руководитель
	


Отметка об ознакомлении

наставляемого с индивидуальным

планом мероприятий по наставничеству

Дата, ФИО (при наличии) наставляемого

Приложение 2

к Положению

(форма)

ОТЗЫВ
о результатах наставничества
1. Фамилия, имя, отчество (при наличии) и замещаемая должность наставника:



.

2. Фамилия, имя, отчество (при наличии) и замещаемая должность муниципального служащего Российской Федерации (далее – муниципальный служащий), в отношении которого осуществлялось наставничество:  


.

	3. Период наставничества: с
	
	20
	
	г. по
	
	20
	
	г.


4. Информация о результатах наставничества:

а) муниципальный служащий изучил следующие основные вопросы профессиональной служебной деятельности:


;

б) муниципальный служащий выполнил по рекомендациям наставника следующие основные задания:


;

в) муниципальному служащему следует устранить следующие недостатки при исполнении должностных обязанностей (заполняется при необходимости):


;

г) муниципальному служащему следует дополнительно изучить следующие вопросы:



.

5. Определение профессионального потенциала муниципального служащего и рекомендации по его профессиональному развитию:


.

6. Дополнительная информация о муниципальном служащем, в отношении которого осуществлялось наставничество (заполняется при необходимости):


.

	Отметка об ознакомлении
непосредственного руководителя
муниципального служащего,
в отношении которого осуществлялось наставничество, с выводами наставника
	Наставник

	
	

	
	(должность)

	
	/
	
	
	
	/
	

	(подпись)
	
	(расшифровка подписи)
	
	(подпись)
	
	(расшифровка подписи)


	«
	
	»
	
	20
	
	г.
	
	«
	
	»
	
	20
	
	г.


Приложение 3

к Положению

ФОРМАЛИЗОВАННЫЙ ОТЧЕТ

МУНИЦИПАЛЬНОГО СЛУЖАЩЕГО, В ОТНОШЕНИИ КОТОРОГО ОСУЩЕСТВЛЯЛОСЬ

НАСТАВНИЧЕСТВО, О ПРОЦЕССЕ ПРОХОЖДЕНИЯ НАСТАВНИЧЕСТВА

И РАБОТЕ НАСТАВНИКА

Уважаемый сотрудник!

Предлагаем Вам принять участие в оценке наставничества в

_________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________
(наименование структурного подразделения органа местного самоуправления)

_________________________________________________________________________________
(Ваши Ф.И.О. (при наличии))

_________________________________________________________________________________

(Ф.И.О. (при наличии) наставника)

Ваши ответы помогут при выявлении наиболее типичных трудностей, с которыми сталкивается сотрудник на новом месте работы. В результате ваших искренних ответов на вопросы этой анкеты будут определены лучшие наставники, а также выявлены проблемы адаптации сотрудников в процессе наставничества, на которые руководителям структурных подразделений следует обратить внимание, что в конечном итоге поможет быстрее освоиться на новом рабочем месте не только Вам, но и будущим новичкам.

Используя шкалу от 1 до 10 (где 10 - максимальная оценка, 1 - минимальная оценка) проведите оценку по нижеследующим параметрам.

	Вопрос
	Оценка

	1. Достаточно ли было времени, проведенного с Вами наставником, для получения необходимых знаний и умений?
	

	2. Как бы Вы оценили требовательность наставника?
	

	3. Насколько полезными в работе оказались полученные в ходе наставничества теоретические знания по Вашей специализации?
	

	4. Насколько полезными в работе оказались полученные в ходе наставничества практические навыки по Вашей должности?
	

	5. Насколько быстро Вам позволили освоиться на новом месте работы знания об истории, культуре, принятых нормах и процедурах работы внутри государственного органа?
	

	6. Являются ли полученные в ходе наставничества знания и умения достаточными для самостоятельного выполнения обязанностей, предусмотренных Вашей должностью?
	

	7. Расставьте баллы от 1 до 10 для каждого из методов при оценке времени, потраченного наставником на различные способы обучения при работе с Вами (1 - метод почти не использовался, 10 - максимальные затраты времени)
	

	7.1. В основном самостоятельное изучение материалов и выполнение заданий, ответы наставника на возникающие вопросы по электронной почте
	

	7.2. В основном самостоятельное изучение материалов и выполнение заданий, ответы наставника на возникающие вопросы по телефону
	

	7.3. Личные консультации в заранее определенное время
	

	7.4. Личные консультации по мере возникновения необходимости
	

	7.5. Поэтапный совместный разбор практических заданий
	


8. Какой из перечисленных или иных использованных методов обучения Вы считаете наиболее эффективным и почему?

_________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________
9. Какие наиболее важные, на Ваш взгляд, знания и умения для успешного выполнения должностных обязанностей Вам удалось освоить благодаря прохождению наставничества?

_________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________
10. Кто из коллег Вашего отдела, кроме наставника, особенно помог Вам в период адаптации?

_________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________
11. Какой из аспектов адаптации показался Вам наиболее сложным?

_________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________
12. Кратко опишите Ваши предложения и общие впечатления от работы с наставником:

_________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________
___________________________________    ___________    _____________________

(наименование должности наставника)         (подпись)             (расшифровка подписи)

____ ____________ 20__ г.

С отчетом

ознакомлен(а) ________________________   ____________   ___________________

                         (фамилия, инициалы наставника)        (подпись)                 (дата
СОВЕТ ДЕПУТАТОВ НОВОСПАССКОГО СЕЛЬСОВЕТА

БАРАБИНСКОГО РАЙОНА

НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

шестого созыва

РЕШЕНИЕ

20 сессии

30.09.2022г.                                с.Новоспасск                                  № 20/110
«О  внесении изменений в бюджет Новоспасского сельсовета Барабинского района на 2022 год и плановый период 2023 и 2024годов»

              Руководствуясь Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральными законами 131-ФЗ от 06.10.2003г. «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,  приказом Минфина России от 06.06.2019 г № 85н «Формирование и применения кодов бюджетной классификации Российской Федерации, структуре и принципах назначения »,  положением о бюджетном устройстве в Новоспасском сельсовете Барабинского района Новосибирской области от 12.09.2019г.№35/182  Совет депутатов Новоспасского сельсовета Барабинского района Новосибирской области
                                                              РЕШИЛ:

Внести изменения в статью 

1. Основные характеристики бюджета Новоспасского сельсовета Барабинского района за 2022 год 

1. Утвердить основные характеристики  бюджета Новоспасского сельсовета Барабинского района (далее – местный бюджет)  за 2022 год:

1) общий объем доходов  местного бюджета в сумме    18052854,84рубля
, в том числе объем безвозмездных поступлений в сумме
  13544471,30рублей, из них объем межбюджетных трансфертов, получаемых из других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации, в сумме  13544471,30рублей,согласно приложения №1.
2) общий объем расходов  местного бюджета  в сумме  18050827,55
рублей.
2.Утвердить ведомственную структуру расходов местного  бюджета на 2022 год согласно приложению №2  к настоящему Решению.

Настоящее решение  вступает в силу после опубликования в газете «Вестник Новоспасского сельсовета» .

Председатель сельского  Совета депутатов   _______________ Носова Л.Г.
	                                                                                                                                                  Приложение №1

	                                                                                  к решению 20   сессии  Совета депутатов

                                                                                             к решению 12  сессии  Совета депутатов

                                                                        шестого созыва Новоспасского сельсовета

                                                                       Барабинского района Новосибирской области

                                                                               « О внесении изменений в бюджет 

                                                                 Новоспасского сельсовета

                                                                               Барабинского района на 2022 год»

                                                        От 30.09.2022 г.   № 20/110
                                                                             пятого созыва Новоспасского сельсовета

                                                                             Барабинского района Новосибирской области

                                                                                 « О бюджете Новоспасского сельсовета

                                                                               Барабинского района на 2017 год 

                                                              и  плановый период 2018 и 2019 годов» от 23.12.2016г. 




	
	
	Руб.

	 Наименование показателя
	Код дохода по бюджетной классификации
	Утвержденные бюджетные назначения

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	1
	3
	4

	Доходы бюджета - всего
	 
	18052854,84

	     в том числе:
	 
	 

	НАЛОГОВЫЕ И НЕНАЛОГОВЫЕ ДОХОДЫ
	000 1 00 00000 00 0000 000
	4506383,54

	НАЛОГИ НА ПРИБЫЛЬ, ДОХОДЫ
	000 1 01 00000 00 0000 000
	637 700,00

	Налог на доходы физических лиц
	000 1 01 02000 01 0000 110
	637 700,00

	Налог на доходы физических лиц с доходов, источником которых является налоговый агент, за исключением доходов, в отношении которых исчисление и уплата налога осуществляются в соответствии со статьями 227, 227.1 и 228 Налогового кодекса Российской Федерац
	 1821 01 02010 01 0000 110
	637 700,00

	Налог на доходы физических лиц с доходов, полученных от осуществления деятельности физическими лицами, зарегистрированными в качестве индивидуальных предпринимателей, нотариусов, занимающихся частной практикой, адвокатов, учредивших адвокатские кабинеты,
	000 1 01 02020 01 0000 110
	 

	Налог на доходы физических лиц с доходов, полученных физическими лицами в соответствии со статьей 228 Налогового кодекса Российской Федерации
	000 1 01 02030 01 0000 110
	 

	НАЛОГИ НА ТОВАРЫ (РАБОТЫ, УСЛУГИ), РЕАЛИЗУЕМЫЕ НА ТЕРРИТОРИИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
	100 1 03 00000 00 0000 000
	638 000,00

	Акцизы по подакцизным товарам (продукции), производимым на территории Российской Федерации
	100 1 03 02000 01 0000 110
	638 000,00

	Доходы от уплаты акцизов на дизельное топливо, подлежащие распределению между бюджетами субъектов Российской Федерации и местными бюджетами с учетом установленных дифференцированных нормативов отчислений в местные бюджеты (по нормативам, установленным фе
	100 1 03 02231 01 0000 110
	273 800,00

	Доходы от уплаты акцизов на моторные масла для дизельных и (или) карбюраторных (инжекторных) двигателей, подлежащие распределению между бюджетами субъектов Российской Федерации и местными бюджетами с учетом установленных дифференцированных нормативов отч
	100 1 03 02241 01 0000 110
	1 900,00

	Доходы от уплаты акцизов на автомобильный бензин, подлежащие распределению между бюджетами субъектов Российской Федерации и местными бюджетами с учетом установленных дифференцированных нормативов отчислений в местные бюджеты (по нормативам, установленным
	100 1 03 02251 01 0000 110
	405 100,00

	Доходы от уплаты акцизов на прямогонный бензин, подлежащие распределению между бюджетами субъектов Российской Федерации и местными бюджетами с учетом установленных дифференцированных нормативов отчислений в местные бюджеты (по нормативам, установленным ф
	100 1 03 02261 01 0000 110
	-42 800,00

	НАЛОГИ НА СОВОКУПНЫЙ ДОХОД
	000 1 05 00000 00 0000 000
	12500,00

	Единый сельскохозяйственный налог
	000 1 05 03000 01 0000 110
	12500,00

	Единый сельскохозяйственный налог
	000 1 05 03010 01 0000 110
	12500,00

	НАЛОГИ НА ИМУЩЕСТВО
	000 1 06 00000 00 0000 000
	213 300,00

	Налог на имущество физических лиц
	000 1 06 01000 00 0000 110
	66 300,00

	Налог на имущество физических лиц, взимаемый по ставкам, применяемым к объектам налогообложения, расположенным в границах сельских поселений
	182 1 06 01030 10 0000 110
	66 300,00

	Земельный налог
	182 1 06 06000 00 0000 110
	147 000,00

	Земельный налог с организаций
	182 1 06 06030 00 0000 110
	72 000,00

	Земельный налог с организаций, обладающих земельным участком, расположенным в границах сельских поселений
	1821 06 06033 10 0000 110
	72 000,00

	Земельный налог с физических лиц
	182 1 06 06040 00 0000 110
	75 000,00

	Земельный налог с физических лиц, обладающих земельным участком, расположенным в границах сельских поселений
	182 1 06 06043 10 0000 110
	75 000,00

	Прочие поступления от использования имущества, находящегося в государственной и муниципальной собственности (за исключением имущества бюджетных и автономных учреждений, а также имущества государственных и муниципальных унитарных предприятий, в том числе
	559 1 11 09040 00 0000 120
	30000,00

	Прочие поступления от использования имущества, находящегося в собственности сельских поселений (за исключением имущества муниципальных бюджетных и автономных учреждений, а также имущества муниципальных унитарных предприятий, в том числе казенных)
	559 1 11 09045 10 0000 120
	30000,00

	ДОХОДЫ ОТ ОКАЗАНИЯ ПЛАТНЫХ УСЛУГ И КОМПЕНСАЦИИ ЗАТРАТ ГОСУДАРСТВА
	559 1 13 00000 00 0000 000
	15 000,00

	Доходы от компенсации затрат государства
	559 1 13 02000 00 0000 130
	15000,00

	Прочие доходы от компенсации затрат государства
	559 1 13 02990 00 0000 130
	15 000,00

	Прочие доходы от компенсации затрат бюджетов сельских поселений
	559 1 13 02995 10 0000 130
	15000,00

	ДОХОДЫ ОТ ПРОДАЖИ МАТЕРИАЛЬНЫХ И НЕМАТЕРИАЛЬНЫХ АКТИВОВ
	559 1 14 00000 00 0000 000
	2 921 422,00

	Доходы от продажи земельных участков, находящихся в государственной и муниципальной собственности
	559 1 14 06000 00 0000 430
	2 921 422,00

	Доходы от продажи земельных участков, государственная собственность на которые разграничена (за исключением земельных участков бюджетных и автономных учреждений)
	559 1 14 06020 00 0000 430
	2 921 422,00

	Доходы от продажи земельных участков, находящихся в собственности сельских поселений (за исключением земельных участков муниципальных бюджетных и автономных учреждений)
	559 1 14 06025 10 0000 430
	2 921 422,00

	Инициативные платежи
	559 1 17 15000 00 0000 150
	38 461,54

	Инициативные платежи, зачисляемые в бюджеты сельских поселений
	559 1 17 15030 10 0000 150
	38 461,54

	БЕЗВОЗМЕЗДНЫЕ ПОСТУПЛЕНИЯ
	000 2 00 00000 00 0000 000
	13 544 471,30

	БЕЗВОЗМЕЗДНЫЕ ПОСТУПЛЕНИЯ ОТ ДРУГИХ БЮДЖЕТОВ БЮДЖЕТНОЙ СИСТЕМЫ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
	000 2 02 00000 00 0000 000
	13 544 471,30

	Дотации бюджетам бюджетной системы Российской Федерации
	000 2 02 10000 00 0000 150
	4 389 600,00

	Дотации на выравнивание бюджетной обеспеченности из бюджетов муниципальных районов, городских округов с внутригородским делением
	000 2 02 16001 00 0000 150
	4 389 600,00

	Дотации бюджетам сельских поселений на выравнивание бюджетной обеспеченности из бюджетов муниципальных районов
	559 2 02 16001 10 0000 150
	4 389 600,00

	Субсидии бюджетам бюджетной системы Российской Федерации (межбюджетные субсидии)
	000 2 02 20000 00 0000 150
	9 033 449,90

	Субсидии бюджетам на осуществление дорожной деятельности в отношении автомобильных дорог общего пользования, а также капитального ремонта и ремонта дворовых территорий многоквартирных домов, проездов к дворовым территориям многоквартирных домов населенны
	000 2 02 20216 00 0000 150
	421 890,00

	Субсидии бюджетам сельских поселений на осуществление дорожной деятельности в отношении автомобильных дорог общего пользования, а также капитального ремонта и ремонта дворовых территорий многоквартирных домов, проездов к дворовым территориям многоквартир
	000 2 02 20216 10 0000 150
	421 890,00

	Прочие субсидии
	000 2 02 29999 00 0000 150
	8 611 559,90

	Прочие субсидии бюджетам сельских поселений
	559 2 02 29999 10 0000 150
	8 611 559,90

	Субвенции бюджетам бюджетной системы Российской Федерации
	000 2 02 30000 00 0000 150
	121 421,40

	Субвенции местным бюджетам на выполнение передаваемых полномочий субъектов Российской Федерации
	000 2 02 30024 00 0000 150
	100,00

	Субвенции бюджетам сельских поселений на выполнение передаваемых полномочий субъектов Российской Федерации
	559 2 02 30024 10 0000 150
	100,00

	Субвенции бюджетам на осуществление первичного воинского учета органами местного самоуправления поселений, муниципальных и городских округов
	000 2 02 35118 00 0000 150
	121 321,40

	Субвенции бюджетам сельских поселений на осуществление первичного воинского учета органами местного самоуправления поселений, муниципальных и городских округов
	5592 02 35118 10 0000 150
	121 321,40


	                                                                                                                                                  Приложение №2

	                                                                                  к решению 20   сессии  Совета депутатов

                                                                                             к решению 12  сессии  Совета депутатов

                                                                        шестого созыва Новоспасского сельсовета

                                                                       Барабинского района Новосибирской области

                                                                               « О внесении изменений в бюджет 

                                                                 Новоспасского сельсовета

                                                                               Барабинского района на 2022 год»

                                                        От 30.09.2022 г.  № 20/110
                                                                             пятого созыва Новоспасского сельсовета

                                                                             Барабинского района Новосибирской области

                                                                                 « О бюджете Новоспасского сельсовета

                                                                               Барабинского района на 2017 год 

                                                              и  плановый период 2018 и 2019 годов» от 23.12.2016г. 



	
	
	
	
	
	Ведомственная структура расходов бюджета Новоспасский сельсовет Барабинского района Новосибирской области на 2022 год

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	(руб.)

	
	 
	 
	 
	 
	Наименование
	Код главы
	РЗ
	ПР
	ЦСР
	ВР
	Сумма

	 
	ОБЩЕГОСУДАРСТВЕННЫЕ ВОПРОСЫ
	559
	01
	00
	 
	 
	7 100188,63

	 
	Функционирование высшего должностного лица субъекта Российской Федерации и муниципального образования
	559
	01
	02
	 
	 
	844 825,53

	 
	Высшее должностное лицо муниципального образования
	559
	01
	02
	9900001110
	 
	369 203,00

	 
	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	559
	01
	02
	9900001110
	100
	369 203,00

	 
	Расходы на выплаты персоналу государственных (муниципальных) органов
	559
	01
	02
	9900001110
	120
	369 203,00

	 
	 Обеспечение сбалансированности местных бюджетов в рамках государственной программы Новосибирской области "Управление   финансами в Новосибирской области "
	559
	01
	02
	9900070510
	 
	475 622,53

	 
	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	559
	01
	02
	9900070510
	100
	475 622,53

	 
	Расходы на выплаты персоналу государственных (муниципальных) органов
	559
	01
	02
	9900070510
	120
	475 622,53

	 
	Функционирование Правительства Российской Федерации, высших исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации, местных администраций
	559
	01
	04
	 
	 
	3 795 466,10

	 
	Расходы на обеспечение функций муниципальных органов
	559
	01
	04
	9900001410
	 
	2 834 888,63

	 
	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	559
	01
	04
	9900001410
	100
	788 102,63

	 
	Расходы на выплаты персоналу государственных (муниципальных) органов
	559
	01
	04
	9900001410
	120
	788 102,63

	 
	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	559
	01
	04
	9900001410
	200
	2 009 411,00

	 
	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	559
	01
	04
	9900001410
	240
	2 009 411,00

	 
	Иные бюджетные ассигнования
	559
	01
	04
	9900001410
	800
	37 375,00

	 
	Уплата налогов, сборов и иных платежей
	559
	01
	04
	9900001410
	850
	37 375,00

	 
	Осуществление  отдельных государственных полномочий Новосибирско области по решению вопросов в сфере административных правонарушений
	559
	01
	04
	9900070190
	 
	100,00

	 
	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	559
	01
	04
	9900070190
	200
	100,00

	 
	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	559
	01
	04
	9900070190
	240
	100,00

	 
	 Обеспечение сбалансированности местных бюджетов в рамках государственной программы Новосибирской области "Управление   финансами в Новосибирской области "
	559
	01
	04
	9900070510
	 
	960 477,47

	 
	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	559
	01
	04
	9900070510
	100
	960 477,47

	 
	Расходы на выплаты персоналу государственных (муниципальных) органов
	559
	01
	04
	9900070510
	120
	960 477,47

	 
	Обеспечение деятельности финансовых, налоговых и таможенных органов и органов финансового (финансово-бюджетного) надзора
	559
	01
	06
	 
	 
	20 000,00

	 
	Межбюджетные трансферты бюджетам муниципальных районов из бюджетов поселений и межбюджетные трансферты бюджетам поселений из бюджетов муниципальных районов на осуществление части полномочий по решению вопросов местного значения в соответствии с заключенными соглашениями
	559
	01
	06
	9900014010
	 
	20 000,00

	 
	Межбюджетные трансферты
	559
	01
	06
	9900014010
	500
	20 000,00

	 
	Иные межбюджетные трансферты
	559
	01
	06
	9900014010
	540
	20 000,00

	 
	Резервные фонды
	559
	01
	11
	 
	 
	76 835,00

	 
	Резервный фонд местных администраций
	559
	01
	11
	9900001510
	 
	76 835,00

	 
	Иные бюджетные ассигнования
	559
	01
	11
	9900001510
	800
	76 835,00

	 
	Резервные средства
	559
	01
	11
	9900001510
	870
	76 835,00

	 
	Другие общегосударственные вопросы
	559
	01
	13
	 
	 
	2 287 562,00

	 
	Выполнение других обязательств муниципального образования
	559
	01
	13
	9900001640
	 
	1 513062,00

	 
	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	559
	01
	13
	9900001640
	200
	1 513062,00

	 
	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	559
	01
	13
	9900001640
	240
	1 513062,00

	 
	Реализация проектов развития территорий муниципальных образований Новосибирской области, основанных на местных инициативах, в рамках государственной программы Новосибирской области "Управление финансами в Новосибирской области"
	559
	01
	13
	9900070240
	 
	384 615,38

	 
	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	559
	01
	13
	9900070240
	200
	384 615,38

	 
	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	559
	01
	13
	9900070240
	240
	384 615,38

	 
	 Обеспечение сбалансированности местных бюджетов в рамках государственной программы Новосибирской области "Управление   финансами в Новосибирской области "
	559
	01
	13
	9900070510
	 
	350 000,00

	 
	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	559
	01
	13
	9900070510
	200
	350 000,00

	 
	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	559
	01
	13
	9900070510
	240
	350 000,00

	 
	Софинансирование  проектов развития территорий муниципальных образований Новосибирской области, основанных на местных инициативах, в рамках государственной программы Новосибирской области "Управление финансами в Новосибирской области"
	559
	01
	13
	99000S0240
	 
	115 384,62

	 
	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	559
	01
	13
	99000S0240
	200
	115 384,62

	 
	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	559
	01
	13
	99000S0240
	240
	115 384,62

	 
	НАЦИОНАЛЬНАЯ ОБОРОНА
	559
	02
	00
	 
	 
	121 321,40

	 
	Мобилизационная и вневойсковая подготовка
	559
	02
	03
	 
	 
	121 321,40

	 
	Субвенции на осуществление первичного воинского учета на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты
	559
	02
	03
	9900051180
	 
	121 321,40

	 
	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	559
	02
	03
	9900051180
	100
	113 890,50

	 
	Расходы на выплаты персоналу государственных (муниципальных) органов
	559
	02
	03
	9900051180
	120
	113 890,50

	 
	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	559
	02
	03
	9900051180
	200
	7 430,90

	 
	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	559
	02
	03
	9900051180
	240
	7 430,90

	 
	НАЦИОНАЛЬНАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ И ПРАВООХРАНИТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
	559
	03
	00
	 
	 
	80 365,00

	 
	Защита населения и территории от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, пожарная безопасность
	559
	03
	10
	 
	 
	80 365,00

	 
	 Предупреждение и ликвидация последствий чрезвычайных ситуаций
	559
	03
	10
	9900003100
	 
	80 365,00

	 
	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	559
	03
	10
	9900003100
	200
	80 365,00

	 
	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	559
	03
	10
	9900003100
	240
	80 365,00

	 
	НАЦИОНАЛЬНАЯ ЭКОНОМИКА
	559
	04
	00
	 
	 
	1 879 598,52

	 
	Дорожное хозяйство (дорожные фонды)
	559
	04
	09
	 
	 
	1 879 598,52

	 
	Отсутствует в справочнике КЦСР!
	559
	04
	09
	9900000000
	 
	1 879 598,52

	 
	Мероприятия в области дорожного хозяйства
	559
	04
	09
	9900004150
	 
	1 457 708,52

	 
	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	559
	04
	09
	9900004150
	200
	1 457 708,52

	 
	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	559
	04
	09
	9900004150
	240
	1 457 708,52

	 
	Реализация мероприятий подпрограммы  " Развитие автомобильных дорог местного значения" в рамках государственной программы Новосибирской области " Развитие автомобильных дорог регионального, муниципального и местного значения в Новосибирской области"
	559
	04
	09
	9900070760
	 
	421 890,00

	 
	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	559
	04
	09
	9900070760
	200
	421 890,00

	 
	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	559
	04
	09
	9900070760
	240
	421 890,00

	 
	ЖИЛИЩНО-КОММУНАЛЬНОЕ ХОЗЯЙСТВО
	559
	05
	00
	 
	 
	775 143,00

	 
	Благоустройство
	559
	05
	03
	 
	 
	670 553,00

	 
	Уличное освещение
	559
	05
	03
	9900005310
	 
	118 100,00

	 
	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	559
	05
	03
	9900005310
	200
	118 100,00

	 
	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	559
	05
	03
	9900005310
	240
	118 100,00

	 
	Организация и содержание мест захоронения
	559
	05
	03
	9900005340
	 
	271 463,00

	 
	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	559
	05
	03
	9900005340
	200
	271 463,00

	 
	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	559
	05
	03
	9900005340
	240
	271 463,00

	 
	Прочие мероприятия по благоустройству
	559
	05
	03
	9900005350
	 
	107 090,00

	 
	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	559
	05
	03
	9900005350
	200
	107 090,00

	 
	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	559
	05
	03
	9900005350
	240
	107 090,00

	 
	 Обеспечение сбалансированности местных бюджетов в рамках государственной программы Новосибирской области "Управление   финансами в Новосибирской области "
	559
	05
	03
	9900070510
	 
	173 900,00

	 
	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	559
	05
	03
	9900070510
	200
	173 900,00

	 
	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	559
	05
	03
	9900070510
	240
	173 900,00

	 
	Другие вопросы в области жилищно-коммунального хозяйства
	559
	05
	05
	 
	 
	104 590,00

	 
	Капитальный ремонт муниципального жилищного фонда
	559
	05
	05
	9900005110
	 
	104 590,00

	 
	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	559
	05
	05
	9900005110
	200
	104 590,00

	 
	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	559
	05
	05
	9900005110
	240
	104 590,00

	 
	КУЛЬТУРА, КИНЕМАТОГРАФИЯ
	559
	08
	00
	 
	 
	7 859 971,00

	 
	Культура
	559
	08
	01
	 
	 
	7 859 971,00

	 
	Муниципальная программа "Развитие культуры Новоспасского сельсовета "
	559
	08
	01
	0800000000
	 
	7 859 971,00

	 
	Дворцы и дома культуры,  другие учреждения культуры
	559
	08
	01
	0800008110
	 
	2 811 171,00

	 
	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	559
	08
	01
	0800008110
	100
	2 064 700,00

	 
	Расходы на выплаты персоналу казенных учреждений
	559
	08
	01
	0800008110
	110
	2 064 700,00

	 
	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	559
	08
	01
	0800008110
	200
	737 786,00

	 
	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	559
	08
	01
	0800008110
	240
	737 786,00

	 
	Иные бюджетные ассигнования
	559
	08
	01
	0800008110
	800
	8 685,00

	 
	Уплата налогов, сборов и иных платежей
	559
	08
	01
	0800008110
	850
	8 685,00

	 
	Организация и проведение культурно - досугового мероприятия
	559
	08
	01
	0800008140
	 
	70 000,00

	 
	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	559
	08
	01
	0800008140
	200
	70 000,00

	 
	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	559
	08
	01
	0800008140
	240
	70 000,00

	 
	Обеспечение деятельности учреждений культуры за счет субсидий на сбалансированность из областного бюджета а рамках  государственной программы Новосибирской области " Управление  финансами в Новосибирской области "
	559
	08
	01
	0800070510
	 
	4 978 800,00

	 
	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	559
	08
	01
	0800070510
	100
	4 243 000,00

	 
	Расходы на выплаты персоналу казенных учреждений
	559
	08
	01
	0800070510
	110
	4 243 000,00

	 
	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	559
	08
	01
	0800070510
	200
	735 800,00

	 
	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	559
	08
	01
	0800070510
	240
	735 800,00

	 
	СОЦИАЛЬНАЯ ПОЛИТИКА
	559
	10
	00
	 
	 
	204 000,00

	 
	Пенсионное обеспечение
	559
	10
	01
	 
	 
	204 000,00

	 
	Доплаты к пенсиям муниципальных служащих
	559
	10
	01
	9900010010
	 
	204 000,00

	 
	Социальное обеспечение и иные выплаты населению
	559
	10
	01
	9900010010
	300
	204 000,00

	 
	Публичные нормативные социальные выплаты гражданам
	559
	10
	01
	9900010010
	310
	204 000,00

	 
	ФИЗИЧЕСКАЯ КУЛЬТУРА И СПОРТ
	559
	11
	00
	 
	 
	30 240,00

	 
	Физическая культура
	559
	11
	01
	 
	 
	30 240,00

	 
	Организация  и проведение спортивно-массовых мероприятий
	559
	11
	01
	9900011070
	 
	30 240,00

	 
	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	559
	11
	01
	9900011070
	200
	30 240,00

	 
	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	559
	11
	01
	9900011070
	240
	30 240,00

	
	Итого:
	 
	 
	 
	18050827,55 
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� Содержательная часть мероприятий может меняться (с учетом замещаемой должности, перечня должностных обязанностей и т.п.).





